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Verzicht auf Past Service (bei
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Auslagerung auf
Rentner GmbH 2

Einzelrechtsnachfolge

Achtung! Status des Gesellschafter-
Geschiftsfiihrers beachten!

Fiel der GGF ganz oder zeitweise unter

Auslagerung auf
Rentner GmbH

den Geltungsbereich des
Betriebsrentenrechts, dann sind einige
aufgefiihrte Handlungsalternativen

L Anwartschaften nach dem
Betriebsrentenrecht =

nicht oder nur eingeschrédnkt nutzbar! \ Auslagerung auf Unterstiitzungskasse }
(nach Versorgungsbeginn)
Auslagerung auf Unterstutzungskasse
é) (nach Versorgungsbeginn)
T Versorgungsberechtigter -
P ! . (ggf. auch Gesellschafter) N
ggf. Interessenkonflikt des GGF:
Pensionsanwarter vs. Gesellschafter Gesellschaft(er) . Anwartschaften nach dem
\ Unternehmensiibergeber zu berticksichtigende Interessen Betriebsrentenrecht

‘Unternehmensnachfolger F
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*Die dargestellten Handlungsalternativen beruhen auf Gesetzen, Anweisungen der Finanzverwaltung und weitestgehend gesicherter Rechtsprechung. Zur Erlangung
einer Rechtssicherheit kann eine verbindliche Auskunft beim zustdndigen Betriebsstattenfinanzamt eingeholt werden.

Daneben gibt es weitere Handlungsalternativen, die jedoch Sanktionen der Finanzverwaltung (verdeckte Einlage, verdeckte Gewinnausschiittung, sofortiger
steuerlicher [Lohn-]Zufluss) nach sich ziehen kénnen. Unter Umstanden lohnt es sich, auch diese Handlungsalternativen in Betracht zu ziehen.




